Unsere Lehrerinnen sind KEINE

Alleinkampfer!

prOIeld Unsere  Kolleginnen  der  Stadtteilschule

Hamburg-Mitte offnen ihre Klassenrdume fir

einen gemeinsamen Austausch tber Unferricht.

Im Schuljahr 2015/16 hiel3 unser Kollegium das ,KUR-Projekt® willkommen. Das Interesse an
einer ,Kollegialen UnterrichtsReflexion“ war sehr grof® und die Aussicht auf strukturierte und fest
etablierte Zeitfenster fur eine gewinnbringende Zusammenarbeit war sehr vielversprechend.

Unterstitzt und beraten durch das Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung konnte

das Projekt mit sieben KUR-Gruppen beginnen. Ein voran gegangenes Coaching durch einen
externen Psychologen rustete die Kolleglnnen aus, aus der bewertenden Lehrerrolle in eine
wertschatzende Beraterrolle zu schlipfen. In Gruppen von je drei Kolleginnen werden
hauptsachlich personliche Anliegen geklart, die der jeweilige ,Gastgeber® formuliert. Er 1adt in
seinen Unterricht ein und die zwei Kolleglnnen beobachten kompetenz- und vor allem
anliegenorientiert das Unterrichtsgeschehen. In einem Auswertungsgesprach werden die
Beobachtungen anerkennend artikuliert, ohne vorschnelle Losungsansatze zu formulieren. Der
KUR-Gedanke geht davon aus, dass Lehrerlnnen Experten fur ihren eigenen Unterricht sind und
durch die gemeinsame Auseinandersetzung mit personlichen Anliegen und das voneinander
Lernen, hilfreiche Lésungsansatze gefunden werden kénnen. Jede KUR-Gruppe besucht sich
dreimal pro Halbjahr, wofir die Schulleitung je einen Block von drei Unterrichtsstunden als KUR-
Zeit reserviert. Pro Schuljahr finden auf3erdem drei Auswertungstreffen gemeinsam mit dem
externen Berater statt, um gewonnene Erfahrungen zu reflektieren, aufgekommene Fragen zu
klaren und sich weiterhin in der Beraterrolle zu Gben. Nun im zweiten KUR-Jahr angekommen,
konnten schon wertvolle Erkenntnisse gewonnen werden, die die Kolleginnen wie folgt

formulierten:

~Ich habe ein besseres Bewusstsein fir mein Tun bekommen!”

-, WIr nutzen vorhandene Kompetenzen. Jeder hat seine Qualitdten.”

L,Die Schilerinnen merken, dass wir Lehrerlnnen als Team zusammenarbeiten. “

»Vom ,Gejfammer” zum Anpacken!”



~Man bekommt einen neuen Blick auf die Schdlerlnnen und den eigenen Unterricht!”
JKollegiale Beratung ist hilfreich und bringt mich weiter!”

Das KUR-Projekt erméglicht es, die alltagliche Arbeitsbelastung gemeinsam zu tragen. Auf3erdem
motiviert die gegenseitige Anerkennung und Wertschatzung der eigenen Arbeit die Lehrerinnen
mit einem wortwortlichen Kur-Wohlgefuhl in den Unterricht zu gehen und sich weiterhin der
taglichen Anforderungen zu stellen. Zudem foérdert das KUR-Projekt den Teamgedanken und das
gegenseitige Vertrauen im Kollegium. Ein besonders wertvoller Ertrag ist die bewusste
Auseinandersetzung mit dem eigenen Lehrerhandeln und die sich daraus ergebenden
Unterrichtsideen, die in einer Zeit der rasanten Schulentwicklung von grof3er Bedeutung sind. Eine
Zeit, in der 21 Lehrerinnen der Stadtteilschule Hamburg-Mitte am Lohmuhlenpark keine
Alleinkampfer mehr sind, sondern die schulischen Herausforderungen nun im AUR-Team

erfolgreich meistern!
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